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ASAMBLEA  ANUAL DE LA ASOCIACIÓN DE



66 PROFESIONALES GESTORES
CULTURALES

Que desempeñamos el ejercicio de la profesión en el sector público, 
principalmente,  (Ayuntamientos, Departamento de Cultura, UPNA…), 

en el sector comercial y en el asociativo sin ánimo de lucro. 

Municipios en los que se ejerce la profesión: 
Altsasu,  Ansoain, Aoiz,  Azagra, Barañáin, Baztán, Bera, Beriáin, Berrioplano, Berriozar, 

Buñuel, Burlada, Cadreita, Castejón, Cintruénigo, Corella, Estella, 
Etxarri Aranatz, Huarte, Irutzun, Lekunberri, Lerín, Lodosa, Los Arcos, Marcilla, 

Mendavia, Noáin, Pamplona, Ribaforada, Salinas de Pamplona,  San Adrian, Sangüesa, Tafalla, 
Tudela, Valtierra, Valle de Aranguren, Viana, Villava-Atarrabia y Zizur Mayor.



La Gestión cultural 
es fruto de un 
encargo social,

el gestor/a 
actúa

de mediador 
entre: Públicos -

Ciudadanía

Creadores -
Artistas



A. Consolidar la profesión y la profesionalidad del Gestor Cultural

D. Fortalecer la imagen social del Gestor Cultural

C. Mejorar nuestra formación, estar en constante reciclaje y dotarnos de  
recursos para el desarrollo de nuestra profesión

E.  Afrontar retos de futuro de la profesión y de la Gestión Cultural

B. Defender los intereses profesionales de sus miembros



AMBITOS DE ACTUACIÓN:

JUNTA

COMISIONES 
de TRABAJO



ÁMBITO INTERNO

FUNCIONES

OBJETIVOS

2012-2013 ACCIONES

JUNTA



FUNCIONES

EJECUCIÓN  DE

LOS ACUERDOS 

DE LA ASAMBLEA

REPRESENTACIÓN

ASOCIACIÓN

ELABORACIÓN

PROGRAMA ANUAL 

DE ACTIVIDADES Y 

PRESUPUESTO

JUNTA
DIRECCIÓN 

ASOCIACIÓN



OBJETIVOS

REFORZAR EL 
SENTIMIENTO DE 
PERTENENCIA Y 

EL NIVEL DE 
MOTIVACIÓN DE 

L@S SOC@S

JUNTA

MANTENERL@S 
INFORMAD@S DE 
LAS ACCIONES DE 

LA JUNTA 

CONOCER LOS 
INTERESES Y 

OPINIONES DE L@S 
SOCI@S

LOGRAR UNA 
MAYOR  

PARTICIPACIÓN 
DE L@S SOCI@S

AMPLIAR EL 
NÚMERO DE 

SOCI@S, 
(INVITACIÓN  A 

PARTICIPANTES  EN EL 
CONGRESO)

DEJAR PARA 
FUTURAS JUNTAS 

UNA GUÍA DE 
FUNCIONAMIENTO 
DE LA ASOCIACIÓN



ACCIONES
PENDIENTES DE SER DEFINIDAS 

POR LA NUEVA JUNTA



ÁMBITO INTERNO

FORMACIÓN

RECONOCIMIENTO 
PROFESIÓN

ASUNTOS 
MUNICIPALES

COMISIONES 
DE TRABAJO

RELACIONES 
INSTITUCIONALES

FEDERACIÓN



FUNCIONES

COMISIONES 
DE TRABAJO GESTIONAR LAS 

ACCIONES Y 
ACTIVIDADES 

NECESARIAS PARA LA 
CONSECUCIÓN DE LOS 

OBJETIVOS DE LA 
ASOCIACIÓN



AMBITOS DE ACTUACIÓN:

FORMACIÓN RECONOCIMIENTO

de la

PROFESIÓN

FEDERACIÓN

ESTATAL
RELACIONES

INSTITUCIONALES



ÁMBITO EXTERNO

OBJETIVOS

2012-2013 ACCIONES

COMISIÓN DE 
FORMACIÓN



OBJETIVOS

COMISIÓN DE 
FORMACIÓN

ORGANIZAR 
Iª JORNADAS/
ENCUENTROS

PROFESIONALES

DAR RESPUESTA 
NECESIDADES 
FORMATIVAS 

SOCI@S

COLABORAR 
CON LA FNMC 
EN  OFERTA 
FORMATIVA

CONSOLIDAR EL 
CURSO  DE 

ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN 
CULTURAL 

LOCAL (UPNA)

ESTUDIAR  
CONVENIENCIA
DE PROMOVER UN 
CURSO DE MASTER



ORGANIZAR 
Iª JORNADAS /
ENCUENTROS 

PROFESIONALES

ACCIONES

COMISIÓN DE 
FORMACIÓN IDENTIFICAR 

NECESIDADES 
FORMATIVAS 
SOCIOS/AS 

(cuestionario)

EVALUAR 
2ª EDICIÓN 

CURSO 
UPNA

DISEÑAR 
PROGRAMA DE  

ACCIONES 
FORMATIVAS FNMC 

PARA 2012-13

ESTUDIO 
VIABILIDAD 

CURSO MASTER 
UPNA



ÁMBITO EXTERNO

OBJETIVOS

2012-2013 ACCIONES

RECONOCIMIENTO 
DE LA PROFESIÓN



OBJETIVOS

RECONOCIMIENTO

DE LA PROFESIÓN

TRABAJAR POR EL 
RECONOCIMIENTO 

PROFESIONAL

QUE EL DPT EN 
GESTIÓN CULTURAL 
SEA HERRAMIENTA 

DE TRABAJO EN 
AYUNTAMIENTOS, 

EMPRESAS, 
INSTITUCIONES 
CULTURALES…

TRABAJAR POR LA
DIGNIFICACIÓN DE 

NUESTRAS FUNCIONES,
TANTO EN EL SECTOR

PÚBLICO, EN EL
COMERCIAL, COMO EN EL

TERCER SECTOR



ACCIONES

RECONOCIMIENTO

DE LA PROFESIÓN

PARTICIPACIÓN 
EN TRIBUNALES 
DE PLAZAS QUE 
SE CONVOQUEN 

EN CONDICIONES 
DIGNAS

INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO A  
AYUNTAMIENTOS, 

EMPRESAS E 
INSTITUCIONES

ELABORAR 
PROTOCOLO DE 

ACTUACIÓN DE LA 
ASOCIACIÓN PARA 
CONVOCATORIAS 

DE PLAZAS

DEFENDER QUE LA 
GESTIÓN CULTURAL 

SEA REALIZADA 
POR 

PROFESIONALES Y 
DENUNCIAR SU 

INCUMPLIMIENTO

SUPERVISAR 
CONVOCATORIAS

PÚBICAS DE 
PLAZAS Y ACTUAR
EN CONSECUENCIA



ÁMBITO EXTERNO

OBJETIVOS

2012-2013 ACCIONES

COMISIÓN DE 
ASUNTOS 

FEDERACIÓN 
ESTATAL



OBJETIVOS

COMISIÓN DE 
ASUNTOS 

FEDERACIÓN 
ESTATAL

PARTICIPAR Y 
COLABORAR EN 

LA GESTIÓN DE LA 
FEDERACIÓN 
ESTATAL DE 

ASOCIACIONES 
DE GESTIÓN 
CULTURAL

COLABORAR EN LA 
ORGANIZACIÓN DE 
LA II CONFERENCIA 

DE LA CULTURA



ACCIONES

COMISIÓN 
ASUNTOS 

FEDERACIÓN 
ESTATAL

ASISTIR A LAS 
REUNIONES Y 
ASAMBLEAS 

DE LA 
FEAGC

COLABORAR 
COMO 

ASOCICIAIÓN 
EN LA 

ORGANIZACIÓN 
DE LA II 

CONFERENCIA 
DE LA CULTURA

MANTENER 
INFORMADOS A 

LOS SOCI@S 
DE LAS 

INICIATIVAS DE 
LA 

FEDERACIÓN



ÁMBITO EXTERNO

OBJETIVOS

2012-2013 ACCIONES

COMISIÓN DE 
RELACIONES 

INSTITUCIONALES
(JUNTA)



OBJETIVOS

COMISIÓN DE 
RELACIONES 

INSTITUCIONALES 
(JUNTA)

RECONOCIMIENTO 
SOCIAL A LA FUNCIÓN 
DE LA CULTURA COMO 

GARANTE DEL 
PLURALISMO 

CULTURAL Y LA 
COHEXIÓN SOCIAL 

FORTALECER 
RELACIONES CON 
LOS AGENTES DEL 

SECTOR,  
DEPARTAMENTO 

DE CULTURA, 
FNMC, UPNA…

CONTRIBUIR A 
SITUAR  LA 

CULTURA  EN 
LAS AGENDAS 

POLÍTICAS 

PROMOVER LA 
PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA
DE LA ACCIÓN

CULTURAL



ACCIONES

COMISIÓN DE 
RELACIONES 

INSTITUCIONALES

(JUNTA)
EXIGIR LA 

ELABORACIÓN 
DE PLANES 

ESTRATÉGICOS 
DE CULTURA

PRESENTAR 
CONCLUSIONES 

II CONGRESO 
ANTE LA 

COMISIÓN DE 
CULTURA DEL 
PARLAMENTO

IMPULSAR EL 
OBSERVATORIO 

CULTURAL Y 
SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN

REFLEXIONAR 
SOBRE EL 

MODELO DE 
RED DE 

TEATROS

ESTAR 
PRESENTES EN 

LOS MMCC Y 
CREAR OPINIÓN 
A FAVOR DE LA 

CULTURA

ASISTIR A FOROS,
CONGRESOS…
RELACIONADOS
CON LA GESTIÓN

CULTURAL

MANTENER 
FLUIDAS 

RELACIONES CON 
DEP. CULTURA, 
FNMC, UPNA…



eskerrik asko


