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Que desempeifiamos el ejercicio de la profesion en el sector publico,
principalmente, (Ayuntamientos, Departamento de Cultura, UPNA...),
en el sector comercial y en el asociativo sin animo de lucro.

Municipios en los que se ejerce la profesion:
Altsasu, Ansoain, Aoiz, Azagra, Barafidin, Baztan, Bera, Beriain, Berrioplano, Berriozar,
Bufiuel, Burlada, Cadreita, Castejon, Cintruénigo, Corella, Estella,
Etxarri Aranatz, Huarte, Irutzun, Lekunberri, Lerin, Lodosa, Los Arcos, Marcilla,
Mendavia, Noain, Pamplona, Ribaforada, Salinas de Pamplona, San Adrian, Sanguesa, Tafalla,
Tudela, Valtierra, Valle de Aranguren, Viana, Villava-Atarrabia y Zizur Mayor.



La Gestion cultural
es fruto de un
encargo social,

Creadores -
Artistas

el gestor/a
actua

de mediador
entre:

Publicos -
Ciudadania Institucion -
Serviclos
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OBJETIVOS

A. Consolidar la profesion y la profesionalidad del Gestor Cultural
B. Defender los intereses profesionales de sus miembros

C. Mejorar nuestra formacion, estar en constante reciclaje y dotarnos de
recursos para el desarrollo de nuestra profesion

D. Fortalecer la imagen social del Gestor Cultural

E. Afrontar retos de futuro de la profesion y de la Gestion Cultural




PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
- AMBITOS DE ACTUACION:
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ACCIONES

PENDIENTES DE SER DEFINIDAS

POR LA NUEVA JUNTA




PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
~ AMBITOINTERNO
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- AMBITOS DE ACTUACION:
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION12 2013
- OBJETWOS

DAR RESPUESTA
NECESIDADES
FORMATIVAS
SOCI@S

COLABORAR
CON LA FNMC

@ EN OFERTA
2\\' FORMATIVA



PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
- Acciones

IDENTIFICAR
NECESIDADES
FORMATIVAS

SOCIOS/AS
(cuestionario)
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
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PLAN DE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION 2012-2013
- AccioNes
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